STATUT
Polskiej I1zby Informatyki Medycznej

Postanowienia ogodlne
Art. 1

1. Polska Izba Informatyki Medycznej zwana dalej Izba jest organizacja samorzadu gospodarczego,
reprezentujacg interesy gospodarcze zrzeszonych w niej przedsiebiorcow.

2. Izba posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych
(Dz. U. Nr 35 poz.195 z p6zniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego Statutu.

3. Izba zrzesza osoby fizyczne i prawne, bedace dostawcami lub uzytkownikami rozwigzan teleinformatycznych,
stosowanych w medycynie.

4. Siedziba Izby jest miasto stoleczne Warszawa. Izba dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
realizacji celéw statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju, na terenie innych panstw.

5. 1Izba moze by¢ czlonkiem krajowych oraz zagranicznych organizacji samorzadu gospodarczego oraz (dla
realizacji celéw statutowych) moze zawiera¢ celowe porozumienia.

6. Izba w kontaktach krajowych uzywa nazwy ,,Polska Izba Informatyki Medycznej”, w skrocie ,,PIIM”, a w
kontaktach zagranicznych ,,Polish Chamber of Healthcare IT”.

7. Organem nadzorujagcym Izbe jest Ministerstwo Zdrowia.

Zadania izby i sposoby ich realizacji
Art. 2

1. Zadaniem Izby jest:

a) monitorowanie i opiniowanie projektow ustaw i rozporzadzef, dotyczacych zastosowan rozwigzan
teleinformatycznych, stosowanych w medycynie,

b) ocenianie wdrazania i funkcjonowania przepiséw prawnych, dotyczacych systeméw informacyjnych i
teleinformatycznych, przechowujacych i przekazujacych informacje medyczne,

c) delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organéw panstwowych, do uczestniczenia w pracach
doradczych i opiniodawczych w sprawach dotyczacych szeroko pojetej informatyzacji ochrony zdrowia,

d) wspieranie merytoryczne organdw wiladzy publicznej, administracji centralnej, samorzadu terytorialnego i
zawodowego oraz dysponentéw publicznych §rodkoéw finansowych przeznaczonych na ochrong zdrowia
w zakresie opracowania i aktualizacji dlugofalowej strategii informatyzacji,

e) dzialanie na rzecz racjonalnego tworzenia centralnych, publicznych rejestréw 1 systemow
informatycznych, zarzadzajacych informacja medyczna w Polsce oraz w ramach Unii Europejskiej,

f) tworzenie i promowanie otwartych standardéw, architektur i technologii transmisji, sktadowania,
prezentacji, analizy, udostgpniania i ochrony danych w systemach informatycznych stosowanych w
ochronie zdrowia, udzielanie pomocy prawnej i konsultacyjnej dla Cztonkéw Izby w zakresie probleméw
wynikajacych z regulacji prawnych w zakresie informatyki medycznej,

g) wykonywanie innych zadan powierzonych Izbie na podstawie ustawy o izbach gospodarczych oraz
okreslonych przez jej organy statutowe.

2. lIzba realizuje swoje cele statutowe poprzez:

a) wspolprace z organami wladzy i administracji panstwowej, samorzadami terytorialnymi i zawodowymi,
osrodkami akademickimi, sektorem publicznej i prywatnej ochrony zdrowia oraz organizacjami
spolecznymi i gospodarczymi w celu wspottworzenia korzystnych warunkéow i podstaw prawnych dla
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez Cztonkéw Izby,

b) wystepowanie do wilasciwych organow wiladzy panstwowej z wnioskami o udzielenie informacji,
niezb¢dnych do wykonywania zadan statutowych oraz z inicjatywami dotyczacymi regulacji prawnych,
finansowych i innych majacych zwiazek z dziatalno$cia Cztonkow Izby,

c) zbieranie informacji za granica o rozwiazaniach prawnych, technologicznych i organizacyjnych w



zakresie rozwigzan informatycznych dla rynku medycznego oraz wymiany do§wiadczen z zagranicznymi
organizacjami i instytucjami o celach dzialania i profilu podobnych do Izby,

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej, doradczej, promocyjnej, szkoleniowej,
konferencyjnej, badawczej i wydawniczej stuzacej realizacji celow statutowych,

e) opracowywanie okresowych analiz, syntez i raportéw dotyczacych wdrazania i funkcjonowania przepiséw
prawnych oraz stanu organizacyjnego w dziedzinie wytwarzania i zastosowan oprogramowania, sprzetu
komputerowego i technik telekomunikacyjnych stosowanych w ochronie zdrowia.

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
Art. 3

Czlonkowie Izby maja prawo:

a) czynnie uczestniczy¢ w Zgromadzeniach,

b) wybieraé i by¢ wybieranymi do wladz Izby,

¢) korzysta¢ na preferencyjnych zasadach z pomocy, zaplecza i wszystkich form dzialalnosci Izby,

d) korzysta¢ ze znaku firmowego Izby wedtug szczegdtowych zasad okreslonych przez Zarzad,

e) zgtasza¢ wnioski i postulaty w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Izby,

f) czynnie uczestniczy¢ w pracach zespotow powolywanych przy Izbie.

Czlonkowie Izby zobowigzani sg do:

a) stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Izby,

b) terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich, celowych oraz nadzwyczajnych,

¢) udzialu w realizacji celow statutowych Izby,

d) kierowania si¢ w swojej dzialalno$ci zasadami etyki i normami rzetelnego postgpowania,
e) dbania o dobre imi¢ Izby.

Czlonek Izby wykonuje swoje prawa i obowiazki w Izbie osobiscie lub przez osobe upowazniong do jego
reprezentacji.

Czlonek Izby ma prawo w kazdym czasie zmieni¢ osobe upowazniong do jego reprezentacji.

Nabywanie i utrata czlonkostwa
Art. 4

Czlonkami Izby moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktére prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce i sa
dostawcami lub uzytkownikami rozwigzan teleinformatycznych, stosowanych w medycynie albo sa
zainteresowani realizacja celow statutowych Izby.

Wszyscy zalozyciele Izby staja si¢ czlonkami z dniem rejestracji Izby, nie zwalnia ich to jednak od uiszczenia
oplaty wpisowej, po uchwaleniu jej wysokosci przez Zgromadzenie Czlonkow.

Kandydat na Cztonka Izby powinien zlozy¢ Zarzadowi nast¢pujace dokumenty w formie pisemnej lub
elektroniczne;j:

a) deklaracj¢ cztonkostwa,

b) pozytywna rekomendacje dwoch Cztonkéw Izby,

c) wyciag z wlasciwego rejestru lub ewidencji podmiotow gospodarczych,

d) podstawowe informacje o swojej dziatalnos$ci,

e) dane imienne i adresowe osoby upowaznionej do jego reprezentacji.

Zarzad ma obowiazek rozpatrzy¢ dokumenty przystepujacego do Izby w terminie do 2 miesi¢cy od daty ich
zlozenia.

Zarzad podejmuje decyzj¢ o przyjeciu lub odmowie przyj¢cia Kandydata na Czlonka Izby w formie uchwatly,
zawiadamiajac Kandydata pisemnie lub elektronicznie o decyzji w ciggu 14 dni od jej podjecia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie i wskazywaé organ, do ktérego
przystuguje odwotanie oraz termin do jego wniesienia.

W razie odmowy przyje¢cia w poczet Cztonkéw, Kandydat ma prawo wnie$¢ odwotanie od decyzji Zarzadu do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby, przy czym decyzja Zgromadzenia jest ostateczna. Odwotanie musi



zawiera¢ uzasadnienie.
Kandydat staje si¢ Cztonkiem Izby po otrzymaniu decyzji o przyjgciu oraz wplacie oplaty wpisowe;.

Szczegbdtowe zasady przyjecia Kandydata na Czlonka Izby okres§la Regulamin Przyjg¢ przyjety uchwala
Zgromadzenia.

Art. 5

Czlonkostwo w Izbie ustaje na skutek:

a) zakonczenia procesu likwidacyjnego w przypadku osoéb prawnych lub zaprzestania prowadzenia
dzialalnoS$ci gospodarczej w przypadku oséb fizycznych,

b) dobrowolnej rezygnacji, skierowanej do Zarzadu Izby,

¢) wykre$lenia na wniosek Zarzadu lub Sadu Kolezenskiego, w przypadku:

. naruszania przez czlonka obowigzkéw cztonka Izby, postanowien Statutu, regulaminéw i
innych uchwat organéw Izby,

. uchylania si¢ od zobowiazan finansowych, w tym oplacania sktadek cztonkowskich,

. dziatania na szkodg Izby,

. innych dzialan, majacych negatywny wptyw na Izbe.

Wykreélenie czlonka Izby w sposob okreslony w art. 5 ust. 1 pkt ¢ powyzej nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Izby.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykre§lenia cztonka z Izby przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Czlonkow Izby. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow Izby jest ostateczna.

Postanowienia art. 4 ust. 5 maja odpowiednie zastosowanie.

Organy Izby
Art. 6
Organami Izby sa:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby,
b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna wybierane sa przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszos$cig gtosow. Walne Zgromadzenie moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

Posiedzenia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego sa wazne i zdolne do powzigcia waznych
uchwat, jesli jest na nich obecna co najmniej polowa cztonkow.

Uchwaly wszystkich organéw Izby zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw Izby w sprawie:

a) rozwiazania, likwidacji, podziatu lub polaczenia Izby,

b) w sprawie zmiany Statutu,

c) w sprawie zmiany porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, zapadaja wigkszos$cia dwoch trzecich glosow
oddanych.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, jednak nie krocej niz do wyboru kolejnych wtadz. Sad
Kolezenski jest powotywany kazdorazowo do kazdej sprawy, na czas danego postepowania. W przypadku
zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, Zarzad moze
zwota¢ Walne Zgromadzenie w celu odbycia wyboréw uzupetiajacych.

Czlonkowie wtadz Izby pelnig swoje funkcje spotecznie.

Szczegodtowy zakres dziatalnodci, organizacj¢ oraz tryb pracy organow Izb okreslaja Regulaminy uchwalone
przez te organy i zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie.
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Walne Zgromadzenie Czlonk6éw Izby
Art. 7

Walne Zgromadzenie Czlonkéow Izby, zwane dalej Zgromadzeniem, jest najwyzsza wladzg Izby,
rozstrzygajaca o wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatania, wynikajacych z realizacji celow
statutowych.

Do kompetencji Zgromadzenia nalezy w szczegdlnoSci:

a) okreslenie gtéwnych kierunkoéw dzialania i rozwoju Izby,

b) uchwalanie Statutu i jego zmian,

¢) uchwalanie programéw dziatania Izby oraz ocena ich realizacji,

d) wybodr Komisji Rewizyjnej i Zarzadu,

e) odwotywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub poszczegdlnych czlonkéw tych organdéw przed uplywem
kadenc;ji,

f) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci pozostatych organéw Izby,

g) zatwierdzanie budzetu i bilansu Izby,

h) udzielanie absolutorium Zarzadowi Izby na wniosek Komisji Rewizyjnej,

1) okreslanie wysokoS$ci optaty wpisowej oraz sktadek cztonkowskich, celowych i nadzwyczajnych,

j) podjecie uchwaty o rozwigzaniu, likwidacji, podziale lub potaczeniu Izby,

k) rozstrzygania spornych spraw czltonkowskich oraz odwotan od uchwal Zarzadu, wyrokéw Sadu
Kolezenskiego i decyzji o utracie czlonkostwa,

1) podejmowanie, kwalifikowang wigkszoscia 3/4 gloséw obecnych, uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub
obcigzaniu majatku Izby,

m) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organow.

Art. 8
Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
Zwyczajne Zgromadzenie jest zwolywane raz w roku, do 30 czerwca, przez Zarzad.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek jednego z organdéw Izby lub co najmniej 1/3 ogélnej liczby
Czlonkow Izby, Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia. Wystgpujacy o zwolanie

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia winni okresli¢ sprawy, ktore maja by¢ przedmiotem obrad.

Nadzwyczajne Zgromadzenie winno odby¢ si¢ nie p6zniej niz w ciggu 60 dni od daty zgloszenia wniosku o
jego zwotanie i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zgromadzenia zwolujacy Zgromadzenie zobowigzany
jest powiadomi¢ wszystkich Cztonkéw Izby na 30 dni przed jego terminem przez wystanie im pisemnych
zawiadomien listem poleconym lub droga elektroniczna gwarantujaca skuteczne przekazanie informacji z

uzyskaniem potwierdzenia.

Zgromadzenie jest prowadzone wedlug Regulaminu Obrad Zgromadzenia oraz Ordynacji Wyborcze;j,
uchwalonych przez Zgromadzenie.

Zgromadzenie jest wazne niezaleznie od liczby obecnych czltonkéw pod warunkiem zawiadomienia
wszystkich cztonkoéw Izby zgodnie z art. 8 ust. 5.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow czlonkdéw biorgcych udziat
w glosowaniu jezeli Statut lub przepisy szczeg6lne nie stanowia inacze;j.

Kazdy z czlonkéw Izby ma na Walnym Zgromadzeniu jeden glos.
Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie prawo zwolania Walnego

Zgromadzenia przystuguje Komisji Rewizyjne;.

Zarzad Izby



Art. 9
Zarzad jest organem wybieralnym, reprezentujacym Izbe.

Zarzad sktada si¢ z od trzech do pigciu Czltonkow Izby, wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Zarzad na
pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich cztonkdéw prezesa, wiceprezesow i cztonkow Zarzadu.

Zarzad, pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu, zarzadza majatkiem i sprawami Izby oraz kieruje
catoksztaltem biezacej dziatalnoéci Izby i reprezentuje ja na zewnatrz.

Posiedzenia zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartatl. Posiedzenia Zarzadu
zwoluje Prezes Zarzadu.

Szczegbdtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okre$la regulamin Zarzadu zatwierdzany
przez Walne Zgromadzenie.

Do kompetencji Zarzadu Izby w szczegdlno$ci nalezy:

a) realizowania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i zaleceniami Walnego Zgromadzenia,

b) podejmowania zobowigzan w imieniu Izby,

¢) przyjmowania i zwalniania pracownikow Izby oraz ustalania wysoko$ci ich wynagrodzen za pracg,

d) podejmowania decyzji o rozpoczgciu i zakonczeniu dziatalno$ci gospodarczej,

e) podejmowanie uchwal o przyjeciu, odmowie przyjecia nowych cztonkdéw oraz w sprawie wykreslenia
cztonka Izby w sposdb okre§lony w art. 5 ust. 1 pktc,

f) zwolywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Do skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach Izby, w tym majatkowych, zawierania uméw i
udzielania pelnomocnictw uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu, przy czym jednym z nich musi by¢
Prezes lub w przypadku jego nieobecno$ci Wiceprezes.

Zarzad moze, po zapewnieniu odpowiednich §rodkéw w budzecie Izby zatrudni¢ pracownikéw pomocniczo-
administracyjnych. Zarzad okresla zakres odpowiedzialno$ci i obowiazkow tych pracownikéw, oraz sprawuje
biezacy nadzér nad ich dzialalno$cia. Za dziatalno§¢ pracownikoéw pomocniczo-administracyjnych
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem ponosi Zarzad.

Komisja Rewizyjna
Art. 10

Komisja Rewizyjna jest organem wybieralnym, kontrolujacym wykonywanie uchwal Zgromadzenia,
dzialalno$¢ Zarzadu oraz prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej i zarzadzanie majatkiem Izby przez
Zarzad.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 3 do 5 cztonkéw Izby, w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad innych organéw wybieralnych ani by¢ etatowymi
pracownikami Izby.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na poét roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy.

Szczegbdtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji Rewizyjnej
zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczeg6lno$ci nalezy:

a) kontrola caloksztattu dzialalnos$ci Izby,

b) ocena pracy Zarzadu Izby, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c) skladanie sprawozdan na Zgromadzeniu wraz z ocena dzialalno$ci Izby i Zarzadu Izby,

d) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegoélnych cztonkéw zarzadu w razie jego bezczynnosci,



f) wnioskowanie 0 zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

Komisja Rewizyjna przedkltada Walnemu Zgromadzeniu wniosek o absolutorium dla Zarzadu, badz wniosek o
odwolanie go przed uptywem kadencji w przypadku, gdy wyniki kontroli wykaza, ze dziatalno$¢ Zarzadu byta
niegospodarna, nie realizowano celow Izby, lub prowadzono dzialalno$¢ na jego szkode.

Sad Kolezenski
Art. 11

Sad Kolezenski jest organem Izby, rozstrzygajacym sprawy sporne pomie¢dzy Czlonkami Izby oraz sprawy
dyscyplinarne dotyczace cztonkdéw Izby, jezeli swoim postgpowaniem naruszajg oni postanowienia Statutu lub
regulamindw Izby albo dziataja na szkode Izby lub w sposob sprzeczny z normami Srodowiskowymi i
zasadami etyki zawodowe;.

Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech cztonkow Izby i jest powotywany kazdorazowo do kazdej sprawy.

Tryb powolywania sktadu s¢dziowskiego:

a) Wszczgcie postgpowania przed Sadem nastgpuje na pisemny i umotywowany wniosek wlasny Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub czlonka Izby skierowany do Zarzadu.

b) Strona sporu lub Zarzad wyznacza pisemnie jednego z czlonkéw Izby na sg¢dziego sadu. Na pisemne
wezwanie Zarzadu drugi uczestnik sporu wyznacza ze swojej strony cztonka Sadu Kolezenskiego na
sedziego sadu.

¢) Po powiadomieniu przez Zarzad w ciagu siedmiu dni, wyznaczeni czlonkowie Sadu wybieraja w ciagu
dalszych 14 dni trzeciego cztonka Izby na Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego.

d) W razie rownej liczby gloséw, wybdr z grona zaproponowanych osob nastepuje droga losowania,
przeprowadzanego przez Zarzad.

e) Sposob przeprowadzenia losowania wskazuje Zarzad, biorac pod uwage konieczno$¢ zachowania zasady
bezstronnosci.

f) Czlonkowie sadu nie moga naleze¢ do zadnego organu Izby (z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia),
ktérego dziatalno$¢ jest przedmiotem sporu.

Sad kolezenski po wystuchaniu obu stron sporu rozstrzyga w obecnosci wszystkich swoich czlonkow zwykla
wiekszoscia glosow.

Czlonkowie, ktorzy utrudniaja utworzenie Sadu Kolezenskiego w przypadku zaistnienia sporu wyniklego z
dzialalno$ci Izby lub nie uznaja decyzji tego sadu, moga zosta¢ wykluczeni przez Zarzad z Izby.

Karami orzekanymi przez Sad Kolezenski sa:

a) kara nagany,

b) kara pieni¢zna w wysokosci nie przekraczajacej 10-krotnej aktualnie obowiazujacej sktadki ptaconej przez
cztonka Izby,

c) zakaz peienia funkcji we wladzach Izby przez okres do 3 lat,

d) zawieszenie w prawach cztonka na okres od jednego miesigca do jednego roku,

e) wniosek o odebranie cztonkostwa, skierowany do Zarzadu.

Czlonkowie, wobec ktorych zapadt wyrok Sadu Kolezenskiego, uprawnieni sg w terminie jednego miesigca od
daty dorgczenia tresci wyroku ztozy¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia cztonkéw Izby. Odwotanie musi
zawiera¢ uzasadnienie. Stanowisko Walnego Zgromadzenia jest ostateczne.

Wyrok powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazywac organ, do ktdrego przystuguje odwolanie oraz termin do
jego wniesienia.
Skladki, $rodki finansowe i majatek izby
Art. 12
Majatek Izby stanowig ruchomosci, nieruchomosci, dochody z wlasnej dziatalnosci gospodarczej i majatku
Izby, lokaty, udzialy, fundusze i prawa, wpisowe, sktadki czlonkowskie, dobrowolne wptaty, darowizny,

spadki, zapisy.
Przychodami Izby pokrywajacymi koszty dziatalnosci Izby sa:



a) wplywy z optaty wpisowe;j i sktadek cztonkowskich,

b) wptywy ze sktadek celowych,

c) wplywy ze sktadek nadzwyczajnych,

d) wplywy z wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,

e) dochody z majatku Izby,

f) subwencje, darowizny, spadki, dotacje i zapisy od os6b lub instytucji.

Wysoko$¢ optaty wpisowej i rocznej sktadki cztonkowskiej oraz terminy i tryb ich uiszczania okres§la uchwata
Zgromadzenia.

Wysokos¢ sktadki celowej, jej przeznaczenie, zakres obowiazywania oraz termin i tryb jej uiszczenia okresla
uchwata Zgromadzenia.

Wysoko$¢ dodatkowej sktadki nadzwyczajnej oraz termin i tryb jej uiszczenia okresla uchwata Zgromadzenia,
ktéra moze by¢ podjeta w wypadku braku $rodkéow na dzialalno$¢ Izby.

W przypadku rozwigzania Izby, majatek pozostaly po zakonczeniu likwidacji przeznaczony zostanie do
podzialu w czeg$ciach rownych migdzy Cztonkéw Izby. W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie
uchwaty o rozwigzaniu lub likwidacji Izby Walne Zgromadzenie uchwata wyznacza likwidatora, ustala sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz szczeg6lowy sposob podziatu majatku Izby.

Dzialalno$¢ gospodarcza

Art. 13

Decyzja o faktycznym rozpoczeciu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zostanie podj¢ta
przez Zarzad odrgbng uchwala, a nastgpnie zgloszona do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego.

Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

- pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),

- pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),

- dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i1 kongreséw (PKD 82.30.7),
- dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58),

- dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.Z).

Przed rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej w danym zakresie, Izba uzyska wymagane zezwolenie,
koncesje¢ lub upowaznienie, jezeli bedzie to wymagane przez przepisy prawa.



Postanowienia koncowe
Art. 14

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 30 maja 1989
1. 0 izbach gospodarczych i inne obowigzujace przepisy.

Statut niniejszy zostat uchwalony przez zalozycieli Izby, co osoby reprezentujace zatozycieli potwierdzaja
wlasnorgcznymi podpisami.



